
Arbeidsomstandigheden

Staand werk
nee > 32 uur per week

en stressvol

nee Fysiek zwaar
werk 

nee
Overige risico’s (te denken aan

straling, chemische stoffen,
extreme temperaturen,

infectiegevaar)

nee
Afsluiten

Wet arbo en zorg  ->
staand werk
Het is wettelijk
geregeld dat een
zwangere altijd de
mogelijkheid moet
hebben om even te
kunnen zitten
Vanaf 26 wkn < 1 uur
staande voetpedalen
bedienen

Wet arbo en zorg -> werktijden
Regelmatige werk- en rusttijden
Extra pauzes (maximaal 1/8 deel
van de werktijd)
Geschikte afsluitbare ruimte om
te rusten (met bed of rustbank)
Geen verplichting tot
overwerken en nachtdiensten
Zwangerschapscontroles in
werktijd

ja

Wet Wet arbo en zorg -> fysiek
werk
Gehele zws bukken, hurken en
knielen zoveel mogelijk
voorkomen
Gehele zws – 3 mnd postpartum
handmatig tillen zwaar gewicht
beperken
tot 20 wk: in één handeling te
tillen gewicht < 10 kilo 
>20 wkn niet vaker dan 10 keer
per dag maximaal vijf kilo getild
worden.
>30 wkn: niet vaker dan 5 keer
maximaal 5 kilo.
 niet vaker dan 1 keer per uur
gebukt, gehurkt, geknield of
staande voetpedalen bediend
worden
> 26 wkn niet vaker dan 1 keer
per uur gebukt, gehurkt, geknield
of staande voetpedalen bediend
worden.
Tot 6 maanden na de bevalling
moet de belasting (langzaam)
opgebouwd worden. Dan gaat
het met name om tillen, dragen
van lasten, duwen en trekken.

ja
ja

ja

RI&E bedrijf -> Risico
inventarisatie en
evaluatie: verplicht
voor ieder bedrijf

1. Arbodienst werkgever
 2. Ministerie van Sociale zaken en werkgelegenheid www.arboportaal.nl

 3. www.rijkoverheid.nl

Nb. Let op het recht van alle werknemers op het geven van borstvoeding. Zie borstvoedingsprotocol.

http://www.arboportaal.nl/
http://www.rijkoverheid.nl/

